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;:DONDE?

UN MUNDO EN CONSTANTE DISRUPCION, NUEVAS NECESIDADES A LAS QUE HACER FRENTE.
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Complejo y con mayor nivel de e
exigencia individual y colectiva
®
Necesidad de
£ s as
Gestion del talento

° :DONDE? EL CONTEXTO
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Pero...

Muchas empresas no cuentan con
un departamento de RRHH capaz
de hacer frente a estas nuevas

necesidadesy...

pblen renuncian a implantar dichas estrategias (riesgo);
bien ponen en marcha acciones puntuales no conectadas

entre si, ni con la estrategia del negocio.

:DONDE? EL CONTEXTO
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;QUE?

IqUEC

NO PIENSES EN TUS LIMITES. PIENSA EN COMO LLEVARLOS MAS LEJOS.
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Queremos dar acceso a
practicas avanzadasderecursos
humanos a organizaciones

con recursos limitados o poca

o .

experiencia.

» Queremos ser tu socio » Queremos ser el
experto, y acompanarte complemento perfecto
en el proceso de redefinir a tu Departamento de
el modo en el que Recursos Humanos
gestionas el talento de |la actual, y contribuir a la
organizacion. mejora progresiva de la

funcion en tres posibles
fases:

QUE? NUESTRO ENFOQUE




Responsabilidad Desempefio
soclal y bienestar
:Como contribuimos a

mejorar la vida de las personas
y la sociedad en general?

:CAmo establecemos, hacemos
seguimiento y revisamos los
objetivos corporativos e individuales?

Organizacion Reconocimiento

y cultura — —
¢Como retribuimos y
¢Cuales son los cimientos de la reconocemos los logros y la
compainiia (mision, vision y valores) actividad de los empleados?
y cOmo esta organizada?

Seleccion, acogida Comunicacion

y planes de carrera ¢CAmMo nos comunicamos
interna y externamente?

:Como atraemos el
talento y facilitamos su
Integracion en la compania
y en su nuevo rol?

Clima laboral

., ¢Como es el ambiente de trabajo
Formaciony y qué principales demandas e

desarrollo inquietudes tiene la plantilla?

¢COmo aprendemos y mejoramos

nuestras capacidades Digita“zacién
grupales e individuales?

¢Qué herramientas de gestion
son mas adecuadas y eficientes
en la gestion de RRHH?

(QUE? NUESTRO ENFOQUE
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Organizacion
y cultura

» Diseno organizativo

» Descripcion y valoracidon de puestos de trabajo
» Organos de gobierno

» Modelo de liderazgo

» Modelo de cultura

» Desarrollo de cuadros de mando (KPIs)

» Redefinicidon de espacios de trabajo

W Seleccion, acogida
2\ y planes de carrera

» Propuesta de valor empleado
» Politicas de seleccidon y acogida
» Planes de sucesion y gestion interna del talento

B

Desempeno

» Diseno e implantacion de modelos de Direccion por
Objetivos y desempeno

» Anadlisis de talento y planes de accion
» Programas de deteccion de potencial y desarrollo

Formacion
y desarrollo

» Planes integrales de formacion

» Planes de desarrollo

» Desarrollo directivo

» Programas de mentoring y feedback

Digitalizacion
de RRHH

» Analisis de necesidades e identificacion de las
mejores soluciones

» Acompanamiento en el proceso de implementacion

» Formacion sobre soluciones implantadas
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Retribucion y
reconocimiento

» Politicas de compensacion
» Definicidon de modelos de retribucion variable e incentivos

» Analisis beneficios sociales Life |Ong Iea rning
» Implantacion de modelos de reconocimiento (formal e informal) Corpo rativo

» Implantacidon de tecnologia LXP (Learning Experience Platform)
» Programas de microformacion digital (modelos de autoconsumo por

COm un ica Cién parte de los empleados).
interna / externa Produccion de webinars, experiencias formativas livestreaming o

modelos hibridos (autoconsumo, masterclass y live)
Planes y estrategias de comuhicacion Auditorfa e integracidn de canales formativos internos
Estrategia marca empleador y marketing en RRHH

> . :

, , o Diseno de planes de contenidos docentes
» |dentificacion y desarrollo de canales de comunicacion
>

L . . . . o Diseno y creacion de universidades corporativas
DISQI’]O{ plan_lﬁcaaon e .|mplementaC|on de eventosy experiencias Generacidn de alianzas oara ol desarrollo de actividades de
(presenciales, virtuales o hibridas)

- _ o . ) o formacion internas (seleccién de educadores, acuerdos sectoriales, escuelas de
Produccion de contenidos audiovisuales, infograficos o digitales negocio, etc)

Gestion de comunidades y blogs, desde la creacion de contenidos
al community management

v
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Responsabilidad

clima laboral social y bienestar
» Plan de RSC (sostenibilidad y accién social)

» Analisis del entorno laboral y satisfaccion del empleado » \Voluntariado corporativo

» Planes de mejora » Diversidad e inclusion <
> Alineamiento cultura / estrategia » Plan de bienestar para empleados (Wellness) |

Bt
BLE 0 7 ; 5 o R
e iy Ry RV B

ok Ve e . e ¥ .

%
)
T

AT e

=
B



cComo implantamos y hacemos
seguimiento de las acciones
recogidas en los planes?

» Continuado

Apoyo constante en el tiempo
asegurando la homogeneidad,
estabilidad y continuidad en |la

Implantacion de los planes definidos.

» Por proyectos

Implantacion de algunas de las
Iniciativas identificadas.

(QUE? NUESTRO ENFOQUE
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;:POR QUE?

@ UL/
de

INCREMENTA LOS RESULTADOS DE TU ORGANIZACION A TRAVES DE
UNA MEJORA PROGRESIVA DE TUS PRACTICAS DE GESTION DE PERSONAS.
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Contaras
con perfiles senior
\' expertos
Agilidad y fiabilidad de
soluciones testadas en otras
organizaciones.

©

Generaras
eficiencia: optima
relacion coste/
beneficio

Minimiza costes de estructura
y optimiza el uso de los
recursos.

©)

Tendras disponibilidad
continua y sostenida
del servicio

Reduce ineficiencias derivadas de
actuaciones inconexas ejecutadas
por actores cambiantes.

Desarrollaras nuevos
modelos de gestion de
forma progresiva

Implantacion acorde a las
posibilidades y necesidades,
Incentivando la innovaciony la
creacion de valor.

Daras continuidad
y cohesion a las
acciones

Vision global con control
de seguimiento e impacto

(mMaximizar impacto en hegocio).

Favoreceras la
capacitacion del
talento interno

Ahorro en seleccion,
formaciony
compensacion.

Tendras una gran
flexibilidad

Sin ataduras. Ajusta el soporte
al momento y necesidad del
negocio.

O
/!

Desarrollaras una
Imagen y comunicacion
atractiva

Incrementa la efectividad de tu
reclutamiento y minimiza la rotacion
interna.

Sumaras una
vision externa e
independiente a tus
decisiones

Apoya tu decision en la
experiencia de especialistas.

Digitalizacion de la
gestion de RRHH

Accede a soluciones tecnoldgicas
de vanguardia

PROPUESTA DE VALOR
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;QUIEN?

EXPERIENCIA. SABER HACER. COBERTURA GLOBAL.
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D Mas de 20 afios de experiencia en la D Conocimiento especializado de todos
funcidén, en consultoria y ocupando los ambitos de los recursos humanos y
posiciones de responsabilidad en empresas experiencia en la gestidon de proyectos
multinacionales de diferentes sectores. globales de transformacién organizativa y/o

cultural.

> Capacidad de alinear plenamente la gestion
de recursos humanos con la estrategia del D Profundo conocimiento de metodologias
negocio; pertenencia a érganos de direccion contrastadas y en tendencia, asi como del
continuada en las companias de las que han estado de la digitalizacién aplicada a la
formado parte. gestidon de personas.

o (QUIEN? EQUIPO




WELLHUMAN.COM o

Jorge M. Ramallo Tono Duarte

» Socio Fundador y Director de Proyectos de Wellhuman. » Socio Fundador y Director de Proyectos de Wellhuman.
Coordina la planificacidon y ejecucién de proyectos, Coordina la planificacidon y ejecucién de proyectos,
gestionando recursos propios y del cliente tanto en el gestionando recursos propios y del cliente en proyectos
ambito nacional como internacional. nacionales e internacionales.
Areas de Expertise Areas de Expertise
- Gestion de Cambio y Talento. - Estrategia organizativa.
- Liderazgo y desarrollo de equipos efectivos. - Cultura organizativa.
- Employer branding y productividad. - Liderazgo.
- RSC y emprendimiento social. - Evaluacién y potencial.

- Mejora del desempeno.

o (QUIEN? EQUIPO



REFERENCIAS

/

SOMOS EL FRUTO DE NUESTRO TRABAJO.
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i MAPFRE [l AviVvA DEH

DUNAS CAPITAL

”G“ué']_ a;po >< sernauto Grupo santalucia

BAUSCH+LOMB QELECTIV i

See better. Live better. PROFESSIONA HHHH

REFERENCIAS. EXPERIENCIA
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EL GRUPO

UN CONJUNTO DE SOLUCIONES INTEGRADAS PARA TU ORGANIZACION.
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WELLHUMAN

PART OF MIG

Nuestra consultora se apoya en el expertise de otras empresas del
grupo para complementar su propuesta de valor con soluciones
especializadas en los ambitos de comunicacién y tecnologia.

MIG Espana es propietaria de diferentes marcas que operan, tanto en
Espana como a nivel internacional, en sectores como el marketing,
la comunicacion, la publicidad, la produccién de contenidos,

el desarrollo de entornos digitales complejos, el business intelligence
o la consultoria tecnoldgica.

Del mismo modo, nuestra compania participa o desarrolla
integramente nuevos modelos de negocio de base digital que ponemos
en el mercado para experimentar con nuestro propio saber hacer.

SALESY (31, [M

PART OF MIG

P Orientacidén a resultados
. . P Revision de procesos
Personio Implementation Partner > Herramientas de ventas
P Necesidades marketing
P Seleccién de perfile salesketing



ESTRUCTURA °




WELLHUMAN.COM

- Personio es el Sistema Operativo de Personas para pequenas y medianas empresas de

10 a 2.000 empleados. Con sede en Munich, Madrid, Londres, Dublin y Amsterdam

- Mas de 5.000 clientes de toda Europa

- En octubre de 2021, Personio recibié una financiacion de serie E, lo que supuso para la

empresa una valoracion de 6.300 millones de ddlares. Esto no solo convierte a Personio en
la empresa tecnoldgica de RR. HH. mas valiosa de Europa, sino que también la catapulta

al top 10 de las startups mas valiosas del continente.

Su solucion

Hacer que los procesos de RR.HH. sean lo mas transparentes y eficientes posible para que
RR.HH. pueda centrarse en lo que mas importa: las personas. Personio lo hace ofreciendo
un software de RR.HH. todo en uno que incluye recursos humanos, contratacion y nédminas
y que permite a RR.HH. ir mas alla de los RR.HH. Gracias a la tecnhologia de People Workflow

Automation, Personio ayuda a eliminar los retrasos y aprovechar las oportunidades.

REFERENCIAS

. EXPERIENCIA
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¢Qué supone ser Personio Implementation Partner?

MIG Wellhuman es el primer Personio Implementation Partner en
Espana.

- Esta certificacion reconoce el elevado conocimiento y
experiencia en Personio de nuestro equipo.

- Permite a nuestros clientes acceder a una rapida digitalizaciéon de
la funcion de RRHH con la herramienta mas potente del mercado,
para el segmento de medianas empresas.

- Supone conectar los servicios expertos de gestién de RRHH,
con soluciones tecnolégicas de vanguardia, facilitando asi la
transformacioén organizativa.

¢En qué consiste la certificacion?

- Esta certificacidon habilita a MIG Wellhuman a desarrollar
procesos de implementacion de Personio de forma auténomay
adaptada a las circunstancias y necesidades de nuestros clientes,
garantizando la calidad exigida por Personio.
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¢Qué beneficios aporta a nuestros clientes?

- Nuestros clientes disponen de profesionales expertos en RRHH y Personio al
mismo tiempo.

- Esto agiliza el diseno de las funcionalidades y flujos de informacién,
manteniendo siempre un enfoque practico para las necesidades de cada cliente.

- Reduciendo costes y tiempos de implementacion.

Nuestra experiencia en Personio

- Durante todo el 2021 hemos trabajado multiples proyectos de implementacion
y colaboraciones con Personio.

o REFERENCIAS. EXPERIENCIA
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Paseo de |la Castellana 141 | Planta 19, Madrid | 91 005 26 96
www.wellhuman.es



