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;:DONDE?

UN MUNDO EN CONSTANTE DISRUPCION, NUEVAS NECESIDADES A LAS QUE HACER FRENTE.
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Expertos en RRHH

Complejo y con mayor nivel de
exigencia individual y colectiva

h'je esidad de
raleguas as
Gestion del talento

o :DONDE? EL CONTEXTO
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Pero...

Muchas empresas no cuentan con
un departamento de RRHH capaz
de hacer frente a estas nuevas

necesidadesy...

pblen renuncian a implantar dichas estrategias (riesgo);
bien ponen en marcha acciones puntuales no conectadas

entre si, ni con la estrategia del negocio.

:DONDE? EL CONTEXTO
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;QUE?

qUE

NO PIENSES EN TUS LIMITES. PIENSA EN COMO LLEVARLOS MAS LEJOS.
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Queremos dar acceso

a practicas avanzadas

de recursos humanos a
organizaciones con recursos
limitados o poca experiencia.

» Queremos ser el

» Queremos ser tu socio complemento perfecto
experto, y acompanarte a tu Departamento de
en el proceso de redefinir Recursos Humanos
el modo en el que actual, y contribuir a la
gestionas el talento de Ia mejora progresiva de la
organizacion. funcion en tres posibles

fases:

QUE? NUESTRO ENFOQUE




Responsabilidad _
social y bienestar Desempeno

:Cémo contribuimos a :Cémo establecemos, hacemos
mejorar la vida de las personas : 3 seguimiento y revisamos los
y la sociedad en general? objetivos corporativos e individuales?

Organizacion o
y cultura Reconocimiento

:Cudles son los cimientos iCAmo retribuimos y
de la compania (misidn, reconocemos los logros y la

vision y valores) y cdmo actividad de los empleados?
estd organizada?

Seleccidn, acogida
y planes de carrera Comunicacion

¢Como atraemos el :CAmMo nos comunicamos
talento y facilitamos su interna y externamente?
integracion en la compainiia
y en su nuevo rol?

Formaciony
desarrollo Clima laboral

¢COmo aprendemos y mejoramos iCAmo es el ambiente de trabajo
nuestras capacidades y qué principales demandas e
grupales e individuales? Inquietudes tiene la plantilla?

(QUE? NUESTRO ENFOQUE
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Organizacion

y cultura
» Disefo organizativo ‘L__‘__ SN
» Descripcidn y valoracién de puestos de trabajo L
» Organos de gobierno Desem peno

» Modelo de liderazgo

» Modelo de cultura

» Desarrollo de cuadros de mando (KPls)
» Redefinicion de espacios de trabajo

» Diseno e implantacion de modelos de Direccion por
Objetivos y desempeno

» Anadlisis de talento y planes de accion
» Programas de deteccion de potencial y desarrollo

S

» Propuesta de valor empleado
» Politicas de seleccidon y acogida
» Planes de sucesion y gestion interna del talento
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» Planes de desarrollo
» Desarrollo directivo
» Programas de mentoring y feedback

{ W Seleccioén, acogida Formacion
= 4} y planes de carrera y desarrollo
i | » Planes integrales de formacion
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Retribucion y
reconocimiento

» Politicas de compensacion
» Definicidn de modelos de retribucion variable e incentivos
» Analisis beneficios sociales
» Implantacion de modelos de reconocimiento (formal e informal)

Comunhnicacion
interna / externa

» Planesy estrategias de comunicacion

» Estrategia marca empleador y marketing en RRHH

» |dentificacidon y desarrollo de canales de comunicacion
>

Diseno, planificacion e implementacion de eventos y experiencias
(presenciales, virtuales o hibridas)

Produccion de contenidos audiovisuales, infograficos o digitales

Gestion de comunidades y blogs, desde la creacion de contenidos
al community management

.  Clima laboral
» Analisis del entorno laboral y satisfaccion del empleado

» Planes de mejora
» Alineamiento cultura / estrategia
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Life long learning
corporativo

>
>
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Responsabilidad
social y bienestar

» Plan de RSC (sostenibilidad y accién social)
» Voluntariado corporativo

» Diversidad e inclusion ;
» Plan de bienestar para empleados (Wellness) 5

Implantacion de tecnologia LXP (Learning Experience Platform)
Programas de microformacion digital (modelos de autoconsumo por

parte de los empleados).

Produccidn de webinars, experiencias formativas livestreaming o

modelos hibridos (autoconsumo, masterclass y live)

Auditoria e integracion de canales formativos internos

Diseno de planes de contenidos docentes

Diseno y creacion de universidades corporativas

Generacion de alianzas para el desarrollo de actividades de
formacion internas (seleccién de educadores, acuerdos sectoriales, escuelas de

negocio, etc)




cComo implantamos y hacemos
seguimiento de las acciones
recogidas en los planes?

» Continuado

Apoyo constante en el tiempo
asegurando la homogeneidad,
estabilidad y continuidad en |la

Implantacion de los planes definidos.

» Por proyectos

Implantacion de algunas de las
Iniciativas identificadas.

(QUE? NUESTRO ENFOQUE
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;POR QUE?
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INCREMENTA LOS RESULTADOS DE TU ORGANIZACION A TRAVES DE
UNA MEJORA PROGRESIVA DE TUS PRACTICAS DE GESTION DE PERSONAS.
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Contaras Tendras disponibilidad Daras continuidad Tendras una gran Sumaras una
con perfiles senior continua y sostenida y cohesion a las flexibilidad vision externa e
y expertos del servicio acciones Sin ataduras. Ajusta el soporte independiente a
Agilidad y fiabilidad de soluciones Reduce ineficiencias derivadas de Vision global con control al momentoy ngcesidad ael tus decisiones
testadas en otras organizaciones. actuaciones inconexas ejecutadas de seguimiento e impacto negocio. Apoya tu decisidon en la
por actores cambiantes. (maximizar impacto en negocio). experiencia de especialistas.

©

/)

Generaras Desarrollaras nuevos Favoreceras la Desarrollaras una
eficiencia: optima modelos de gestion de capacitacion del imagen y comunicacion
relacion coste/ forma progresiva talento interno atractiva
beneficio Implantacion acorde a las Ahorro en seleccion, Incrementa la efectividad de tu
Minimiza costes de estructuray posibilidades y necesidades, formacion y compensacion. reclutamiento y minimiza la rotacion
optimiza el uso de los recursos. incentivando la innovaciony la interna.

creacion de valor.

° PROPUESTA DE VALOR
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;QUIEN?

EXPERIENCIA. SABER HACER. COBERTURA GLOBAL.
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D Mas de 20 afios de experiencia en la D Conocimiento especializado de todos
funcidén, en consultoria y ocupando los ambitos de los recursos humanos y
posiciones de responsabilidad en empresas experiencia en la gestidon de proyectos
multinacionales de diferentes sectores. globales de transformacién organizativa y/o

cultural.

> Capacidad de alinear plenamente la gestion
de recursos humanos con la estrategia del D Profundo conocimiento de metodologias
negocio; pertenencia a érganos de direccion contrastadas y en tendencia, asi como del
continuada en las companias de las que han estado de la digitalizacién aplicada a la
formado parte. gestidon de personas.

o (QUIEN? EQUIPO
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Jorge M. Ramallo

» Socio Fundadory

Director de Proyectos de
Wellhuman. Coordina

la planificacidony
ejecucidén de proyectos,
gestionando recursos
propios y del cliente tanto
en el ambito nacional
como internacional.

Areas de Expertise
- Gestion de Cambio y Talento.

- Liderazgo y desarrollo de equipos
efectivos.

- Employer branding y productividad.

- RSC y emprendimiento social.

Tono Duarte

» Socio Fundadory
Director de Proyectos de
Wellhuman. Coordina
la planificacidony
ejecucidén de proyectos,
gestionando recursos
propios y del cliente en
proyectos nacionales e
internacionales.

Areas de Expertise

- Estrategia organizativa.
- Cultura organizativa.

- Liderazgo.

- Evaluacion y potencial.

- Mejora del desempeno.

Maria Orejana

» Consultoray
lidera el diseno e
implantacién de
soluciones adaptadas
a las caracteristicas
propias del negocio
y aportando valor a
nuestros clientes.

Areas de Expertise

- Transformacién Cultural
y gestiéon del cambio.

- Procesos de digitalizacion e
implementacién de nuevas
herramientas.

- Atraccion y Desarrollo del Talento.

- Formacion.

Maria José Castro

» Consultora Seniory su

objetivo es establecer con
el cliente una relacién de
trabajo y confianza que
facilite su integracion

en la organizacidén para
ejecutar e implementar
con éxito proyectos
locales e internacionales.

Areas de Expertise

- Experiencia de empleado y marca
empleador.

- Transformacion cultural.

- ldentificacidon de talento y planes de
sucesion.

- Programas de mentoring y coaching.

- Mapas de competencias.

- Gestion de proyectos internacionales.

Eva Alvarado

» Consultora Senior
y responsable de
la implantacidn
de solucionesy
soporte directo en
el seguimiento de
servicios en clientes.

Areas de Expertise

- Compensacion y beneficios.

- Movilidad Global.

- Relaciones Laborales.

- Reorganizacion y reestructuraciones.

- Desarrollo de Centros de
Servicios Compartidos.

- Seleccién y formacion.

- Responsabilidad Social Corporativa.

(QUIEN? EQUIPO




WELLHUMAN.COM

REFERENCIAS

SOMOS EL FRUTO DE NUESTRO TRABAJO.
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EL GRUPO

UN CONJUNTO DE SOLUCIONES INTEGRADAS PARA TU ORGANIZACION.
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WELLHUMAN

PART OF MIG

Nuestra consultora se apoya en el expertise de otras empresas del
grupo para complementar su propuesta de valor con soluciones
especializadas en los ambitos de comunicacién y tecnologia.

MIG Espana es propietaria de diferentes marcas que operan, tanto en
Espana como a nivel internacional, en sectores como el marketing,
la comunicacion, la publicidad, la produccién de contenidos,

el desarrollo de entornos digitales complejos, el business intelligence
o la consultoria tecnoldgica.

Del mismo modo, huestra compania participa o desarrolla integramente
nuevos modelos de negocio de base digital gue ponemos en el
mercado para experimentar con nuestro propio saber hacer.

MODUMB

PART OF MIG

P Learning Experience Technology
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